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Nom:
Citoyenneté :
Langues:

Ph D

M.A.

B.A.

D.E.C.

Actuellement

Information personnelle

Daniel J. Caron
Canadienne
Francais et anglais

Education

Université de Montréal
Sciences humaines appliquées (Droit public et
management stratégique)

Université Laval
Sc. Economiques

Université Laval
Sc. Economiques

College de Lévis
Sciences humaines

Historique d’emploi

Professeur, Ecole nationale d’administration publique, Université du
Québec, Gatineau, Québec, Canada.

Titulaire, Chaire de recherche en exploitation des ressources
informationnelles, Ecole nationale d’administration publique,
Université du Québec, Gatineau, Québec, Canada.

Chargé de cours, Program Evaluation, School of Public Policy and
Administration, Carleton University, Ottawa, Ontario, Canada.

Fellow du CIRANO
Chercheur associé, CEFRIO

Chercheur associé, Centre de recherche en technologies
langagieres (CRTL), Gatineau



2009-2013 Administrateur général
Bibliothéque et archives Canada
Ottawa, Ontario, Canada

Chair, Forum of National Archivists, International Council of
Archives and Member of the Executive Board (2010-2013)

Member, Standing Committee of National Libraries, International
Federation of Library Association (IFLA), The Hague (2013-2017)

Chair, Heads of Canadian Federal Agencies (2011-2013)

2008- 2009 Sous-ministre adjoint principal
Services corporatifs et gestion horizontale
Bibliotheque et archives Canada

Président
Conseil du réseau des champions sur les langues officielles
(2007-2009)

2006-2008 Sous-ministre adjoint
Dirigeant principal de I'information et
Agent financier principal
Services corporatifs et secteur des documents
gouvernementaux
Bibliothéque et archives Canada

Directeur général
Services corporatifs
Bibliotheque et archives Canada

2000-2003 Executive director
Leadership Operations and Implementation
The Leadership Network
Treasury Board Secretariat

2000-2002 Directeur général
Services administratifs
Développement des ressources humaines
Canada
Gatineau

1999-2000 Directeur



1997-1999

1996-1997

1995-1996

1988-1995

1987-1988

1985-1987

1983-1985

1982-1983

1981-1982

Direction de I'innovation et de la qualité des services
Service et Innovation

Secrétariat du Conseil du Trésor

Ottawa

Dirigeant de I'information et directeur général
Qualité, information, évaluation et technologies
Développement économique Canada (Montréal)

Directeur
Qualité et évaluation
Bureau fédéral de développement économique (Montréal)

Chef de I'évaluation
Direction de I'analyse et des partenariats
Bureau fédéral de développement régional (Montréal)

Gestionnaire principal de I'évaluation

Direction de I'évaluation

Ministére des Affaires indiennes et du Nord Canada
Gatineau

Agent principal d’évaluation

Direction de I'’évaluation

Ministére des Affaires indiennes et du Nord Canada
Gatineau

Analyste économique principal

Services économiques

Employment and Immigration Canada, Fredericton (New
Brunswick)

Agent de recherche en action positive et planification des
ressources humaines

Affirmative Action, Human Resources Planning and Personnel
Research Officer

Personnel Directorate

National Museums of Canada, National Capital Region

Economiste

Bureau de la concurrence

Ministére de la consommation et des corporations Canada,
Région de la Capitale nationale

Economiste



1980-1981

1990-2013

2009-2015

2006-2007

1998-2004

1997-2001

1996

1996-1997

1981-1982

Urbanex Inc.
Sainte-Foy (Québec)

Economiste
Groupe de planification et de développement économique
Ville de Québec (Québec)

Autres engagements académiques
Professeur associé, Ecole nationale d’administration publique.

Member of the Scientific International Advisory Team, Swiss Public
Administration Network, Institut des Hautes Etudes en
Administration Publique (IDHEAP), Lausanne, Switzerland.

Chargé de cours, Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue,
Rouyn-Noranda, Québec.

Professeur invité
Laboratoire de recherche et développement en administration
Université Laval, Québec, Canada.

Chargé de cours

Program and Project Evaluation

MBA Program

Ottawa University, Ottawa, Ontario, Canada

Contract instructor

Performance management for public organisations,
University Concordia,

Montreal

Professeur invité, Administration publique et aborigéne, INRS-
Culture et société
Montréal

Assistant de recherche
Economie
Université Laval, Sainte-Foy (Québec)



Récompenses
Award of Excellence for Workplace Modernisation within Library and Archives
Canada (Digital Office Initiative) from the Federal Government Information
Management Community, May 2013 (Group Award)

Leadership Award in Information Management from the Association of Public
Sector Information Professionals (2008)

Canadian Public Service Award of Excellence 2006 (Management)

Award of Excellence in Evaluation from the President of the Treasury Board of
Canada (2005)

Institute of Public Administration of Canada Gold Medal for Innovative
Management, 1999 (Group Award)

Deputy Minister Award of Excellence for Performance Measurement System,
1998 (Canada Economic Development)



